
 
 

Etični kodeks Združenja neodvisnih županj in županov 

 

Polnopravni/a član/ica »ZNŽŽ« sprejemam etični kodeks in se zavezujem, da bom vedno deloval/a v 
skladu z nestrankarskim pristopom s fokusom in ciljem za dobro ZNŽŽ ter deloval/a z vključujočim 
sodelovanjem z vsemi, ki imajo konstruktivne predloge. Pri tem ne bom nikoli deloval/a egoistično/ 
egocentrično ter bom spoštoval/a vsa načela etičnega kodeksa: 

1] Integriteta, transparentnost, odgovornost in temeljne vrednote: 

Pri delu me bodo vedno vodile temeljne vrednote iskrenost, poštenost in pozitivna naravnanost. Vsi 
člani/ce ZNŽŽ se zavezujejo k visokim moralnim standardom, delovanju v najboljšem interesu 
državljanov in zagotavljanju popolne transparentnosti v svojem delovanju. Vsak član prevzema polno 
odgovornost za svoja dejanja, priznava in popravlja morebitne napake ter pomanjkljivosti. Vedno bom 
deloval/a vzajemno, transparentno in dobronamerno do skupnosti in okolja. S podpisom etičnega 
kodeksa ZNŽŽ sprejemam temeljne vrednote in načela: 

• poštenost in zakonitost,  
• zaupanje in spoštovanje, 
• neodvisnost, objektivnost in nepristranskost, 
• skrbnost in odgovornost, 
• preglednost in gospodarnost, 
• zaupnost in izogibanje nasprotja interesov, 
• reagiranje ob neetičnem in nezakonitem delovanju, 
• pripadnost družbi, pozitivna in konstruktivna splošna komunikacija.  

2] Zaupnost in komunikacija: Člani/ce ZNŽŽ se zavedajo občutljive narave internih informacij in se 
zavezujejo k njihovemu varovanju. Medsebojna komunikacija se mora odvijati na podlagi spoštovanja, 
zaupanja in integritete, pri čemer se interne in/ali občutljive informacije ne smejo deliti brez ustrezne 
avtorizacije. Prav tako člani/ce zagotavljajo, da informacije in zadeve, s katerimi se srečujejo pri svojem 
delu, ostanejo zaupne in se ne delijo z družinskimi člani, prijatelji ali javnostjo. Zavezujejo se k odprti, 
pošteni in spoštljivi komunikaciji v vseh interakcijah, bodisi znotraj ZNŽŽ ali s širšo skupnostjo. Osnovno 
načelo, ki ga bom spoštoval/a je delovanje z zgledom.  

3] Spoštovanje demokracije in nepristranskost: Vsak/a član/ica spoštuje temeljna demokratična 
načela, ustavo in zakone Republike Slovenije. Obenem se zavezuje k objektivnosti, vzdrževanju 
favoriziranja določenih skupin ali posameznikov in se izogibajo kakršnemu koli navzkrižju interesov. Prav 
tako se člani/ce ZNŽŽ zavezujejo k spoštovanju in enakopravnosti vseh občanov, ne glede na osebne 
značilnosti. 

4] Strokovnost in nenehno izobraževanje: Člani/ce so predani/e osebnemu in strokovnemu razvoju. S 
stalnim izobraževanjem in usposabljanjem zagotavljajo kompetentno in učinkovito izvajanje svojih 
dolžnosti in nalog. Zavezujem se, da bom vodil/a bom odprt in konstruktiven dialog s posamezniki, z 
lokalnimi skupnostmi in državo ter vsemi njenimi institucijami v dobrobit državljank in državljanov. 

5] Sodelovanje in partnerstvo: V duhu konstruktivnega sodelovanja člani/ce gradijo mostove znotraj 
združenja kot tudi z drugimi političnimi strankami, organizacijami in posamezniki, s ciljem izboljšanja 
splošne kakovosti življenja v Sloveniji. 



 
 
6] Spoštovanje človekovih pravic in dostojanstva: Člani/ce ZNŽŽ se zavezujejo k spoštovanju, 
zagovarjanju in zaščiti človekovih pravic v vseh okoliščinah. Vsako ravnanje znotraj ZNŽŽ ali izven, ki 
ponižuje, diskriminira ali krši dostojanstvo, je nesprejemljivo. Člani si prizadevajo za vzpostavitev okolja, 
kjer se vse osebe počutijo spoštovane, vredne in upoštevane. Moje delo bo temeljilo na medsebojni 
pomoči, razumevanju in zaupanju V primeru kakršnih koli obtožb, ki bi škodile ugledu ZNŽŽ, bom 
prostovoljno odstopil/a iz združenja. 

 

S tem potrjujem, da sem bil/a seznanjen/a z vsebino Etičnega kodeksa Združenja neodvisnih županj in 
županov in se z njegovimi določili v celoti strinjam ter se v celoti zavezujem k spoštovanju navedenih 
določil. 

 

 

Ime in Priimek:_______________ 

Datum podpisa: _______________     Podpis:______________ 


